Ceska gkolnt
inspekce

Ceska $kolni inspekee
Karlovarsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Nazev

Sidlo

E-mail

IC
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Ztizovatel

Misto inspekéni Cinnosti

Termin inspekéni ¢innosti

Cj. CSIK-418/19-K

1. Matei'ska Skola Karlovy Vary, Komenského 7,
prispévkova organizace

Komenského 48/7, 360 07 Karlovy Vary
reditelka@materinkykv.cz

71237003

665000332

Prispévkova organizace

Mgr. Zderika Ticha

Statutarni mésto Karlovy Vary

Komenského 48/7, Doubi, 360 07 Karlovy Vary
Krymska 1739/10, 360 01 Karlovy Vary
Krymska 1740/12, 360 01 Karlovy Vary

nimésti Emy Destinové 32/1, Drahovice,
360 01 Karlovy Vary

Vychodni 485/6, Drahovice, 360 01 Karlovy Vary
Mozartova 443/4, Drahovice, 360 01 Karlovy Vary
Hornicka 66, OlSova Vrata, 360 01 Karlovy Vary

U Brodu 73, TaSovice, 360 18 Karlovy Vary

1800 m2 pozemku p. ¢. 1058/4,360 17 k. t. Stara Role
(zdzemi lesni mateiské $koly)

9.5.-14.5.a 16. 5. 2019

Inspekéni innost byla zahdjena piedlozenim poveéFeni k inspekéni &innosti.



Piredmét inspekéni €innosti

Inspekéni Cinnost zaméfena na hodnoceni podminek, prib&éhu a vysledkil vzdélavani
v matefské Skole podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona &. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdgjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programli a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a rimcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnocenym obdobim jsou $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni Cinnosti.

Charakteristika

1. Mateiska $kola Karlovy Vary, Komenského 7, piispévkovéa organizace (déle ,,8kola*)
vykonavéa &innost mateiské Skoly na deviti mistech poskytovaného vzd€lavani (dale
,pracovist&“). Reditelstvi §koly se nachazi na adrese Komenského 48/7. Skola ma celkem
26 tiid, p&t pracovist je &tyftfidnich (Komenského 48/7, Krymska 10, Krymska 12,
Vychodni 6, Mozartova 4), jedno trojtfidni (ndmésti Emy Destinové 1) a tfi pracoviSt€ maji
jednu tiidu (Hornicka 66, U Brodu 73 a lesni matefskéd Skola Dub&énka — Stara Role).

Do matefské koly bylo k datu inspeké&ni ¢innosti zapsano celkem 645 déti, z toho 224 déti
plnilo povinné piedskolni vzd&lavani, 21 déti mélo odloZzeny zacatek povinné Skolni
dochazky o jeden rok. Skola vzd&lava 81 déti s odlisSnym matefskym jazykem. K zaii 2018
skola evidovala 66 dé&ti mladsich tii let, v dob& inspekéni ¢innosti nedovrsilo této vékové
hranice 12 dé&ti. K datu inspek&ni &innosti $kola evidovala 16 déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Provoz $koly je na pracovistich stanoven podle potieb zdkonnych zastupci déti v rozmezi
od 6:00 - 6:30 hodin do 16:00 — 17:00 hodin. Uplata za piedskolni vzdé€lavani &inf
mésiéne 450 K&. Pracovisté s vyjimkou lesni matefské $koly maji vlastni Skolni jidelnu,
ktera zabezpetuje stravovani déti a zamé&stnanct $koly. Na pracovisté lesni matefské Skoly
dodava celodenni stravu pro dé&ti a zamé&stnance Skolni jidelna pracovi$t€ nam.
E. Destinové 1. Skola je zapojena do programu Ob&dy do $kol.

Aktualni informace o &innosti Skoly a zakladni dokumenty jsou dostupné na vSech
pracovistich 8koly a na webovych strankéch https:/materinkykv.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly je zaméfena na inovaci ve vzdélavaci nabidce se zachovanim
specifik a tradic jednotlivych pracovist. Dlouhodobé je v provozu tfida s alternativnimi
vzdélavacimi prvky waldorfské pedagogiky, od zaii 2018 byla zfizena tfida lesni matefské
Skoly, kola vytvofila vhodné podminky pro vzdélavani déti mladSich tii let. K zachovéni
autonomie pracovist’ ve vzdélavacich programech, které nejsou vyrazné€ odlisné, napoméha
zplisob Fizeni jednotlivych pracovist prostiednictvim zastupkyi feditelky a vedoucich
ucitelek. Spoluprace tymu vedeni $koly je orientovand vice na zabezpeCeni organizace
provozu, realizaci akei spojenych napt. s prezentaci $koly, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnic, zlepSovani materidlnich podminek, méné na zlepSovani kvality prib&hu
vzdélavani. Uplatiovat zdsady a metody prace stanovené ve Skolnich vzdélavacich
programech se dafi jen na n&kterych pracovistich. V prib&hu vzdélavani u nékterych



utitelek pretrvavaji zazité postupy, které nejsou zcela v souladu se vzdélavacimi strategiemi
skoly. Zastupkyné feditelky a vedouci ugitelky provadgji kontrolni a hospitacni ¢innost,
pribéh vzdélavani veétsinou hodnoti kladng, bez posouzeni Usp&$nosti zvolenych metod a
forem vzd&lavani s ohledem na potfeby déti. PfestoZe teditelka stanovila pravidla a kritéria
pro hodnocent Einnosti Skoly a prace uitelek, chybi jeji kontrola kvality prib&hu vzdélavani
a nasledn& jeji metodicka podpora s névrhy na zlepSeni stavu na jednotlivych pracovistich.
V systému fizeni zatim neni zcela efektivni prenos pedagogickych zkuSenosti mezi
jednotlivymi pracovisti, ktery by mél pozitivni vliv na zkvalitiiovani vzdélavani. Zavedeny
systém, kdy zadinajicim ucitelkam poméhaji zkusené kolegyng, je spise formalni a ma maly
dopad na rozvoj kompetenci zatinajicich ugitelek. Nabidka nékterych nadstandardnich
aktivit, které nejsou soudasti Skolniho vzdglavaciho programu a jsou poskytovany za uplatu,
nevhodn& zasahuje do organizace pobytu venku (napf. vyuka angli¢tiny). Délka pobytu
venku neni na vétsing pracovist nastavena na dostatecné dlouhou dobu, tj. dv& hodiny denné.

Skola ve kolnim roce 2018/2019 oteviela dalsi pracoviste poskytujici vzdélavani - lesni
mateikou Skolu. Hlavni zamér tohoto alternativniho zptisobu vzd&lavani se Skole dafi
napliiovat, dil¢i nedostatky se vyskytly v organizaci vzdélavani. Chybné nastaveny reZim
dne omezoval pobyt déti venku. Skola v piipadé nezajisténi personélnich nebo provoznich
podminek v priibéhu Skolniho roku vzdélavala déti v budové na jiném pracovisti, coZ neni
v souladu s cili tohoto vzd&lavaciho programu. Zazemi lesni mateiské Skoly nesmi byt
stavbou a ma byt vyuZivano pouze vyjimene.

Déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou integrovany do b&znych tifd, na zakladé
doporugeni $kolského poradenského zafizeni je v nékterych z nich zajisténa podpora formou
asistentek pedagoga. Uitelky vypracovévaji individualni vzd&lavaci plany, piipadné plany
pedagogické podpory. V nékterych tiiddch nebyl snizen pocet déti podle stupn& podplirného
opatieni, vysoké pocty zapsanych déti pak zvySovaly ndroky na pedagogicky persondl a
mély negativni vliv na kvalitu vzdélavani. Skola vhodné zareagovala na vysoky podil déti

s odliznym matefskym jazykem. Zajistila jejich podporu prostiednictvim gkolnich asistentek
financovanych z rozvojovych programd.

Vedeni $koly podporuje dal3i vzd€lavani pedagogickych pracovnikil, vytvafi pro né vhodné
podminky a aktivné se ho ucastni. Utitelky i asistentky pedagoga si prohlubuji odbornou
kvalifikaci v riznych oblastech souvisejicich s aktualnimi potfebami $koly, zamé&fuji se
napf. na vzdélavani deti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, vychovu ke zdravi a
sdravému Zivotnimu stylu se zamé&fenim na hudebné pohybové aktivity, na vlastni
osobnostni a profesni rozvoj (napf. efektivni ugeni, uplatiiovani nedirektivniho piistupu
v pedagogické praxi, prace s détmi mladgimi tif let). Vedeni $koly sleduje nové trendy ve
vzd&lavani a novinky v pravnich piedpisech.

Opatieni ke zlepSeni jsou u¢inna zejména v oblasti materidlnich podminek. Modernizace
vybaveni a obména hragek a pomiicek probiha postupné, k financovani feditelka vyuziva i
riizné rozvojové programy a projekty, z jejichz zdrojii pofidila napf. pomiicky pro
vzd&lavani déti — cizinct. Zajistila udast v projektu Mala technick univerzita, coz umoznilo
skole nakoupit pomiicky a proskolit pedagogy na dvou odlougenych pracovistich s cilem
piiblizit predskolnim détem svét techniky. Materialni podminky odpovidaji potfebam
vzd&lavani. Na vétging pracovidt uditelky materidlni zazemi efektivng vyuzivaji ve prospéch
innosti d&ti ve t¥id& i na Skolni zahradg.

Skola usiluje o vytvofeni bezpetného prostiedi pro vzdélavani a vychovu déti napf.
elektronickym zabezpetovacim zafizenim nainstalovanym ve vsech budovach.: Dilci
nedostatky v oblasti zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi byly zjistény pii fyzické
prohlidce zejména v nevyhovujicim stavu podlahovych krytin na n&kterych pracovistich.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribsh vzdélavani byl zhlediska podpory rozvoje kompetenci d&ti na jednotlivych
pracovitich, ale i v jednotlivych tfidach, rozdilng, byl ovlivnén zejména vytvorenymi
materialnimi a organizaénimi podminkami. V priib&hu vzd&lavani ugitelky zpravidla kladly
diiraz na viestranny rozvoj déti, vzdélavani vedly v pfirozenych souvislostech, détem byly
nabizeny intelektové a praktické aktivity podpotené vhodnou motivaci. V nékterych
piipadech pii schazeni deti ale byla vzdélavaci nabidka pfipravena u¢itelkami
upfednostiiovana pied volnym vybérem hry samotnymi d&tmi, ty pozd€ji nemély dostatek
asu na vlastni spontdnni ¢innosti, u€itelky tomuto zajmu déti nepfizpiisobily rezim dne a
hry nevhodn& brzy ukongily. Dochazelo tak k niz$i vyvaZzenosti spontannich a fizenych
ginnosti v priibéhu dopoledniho bloku. V nékterych tfidach ugitelky pruzn€ reagovaly na
individualni vzd&lavaci potieby d&ti a pfizptisobovaly jim metody a formy prace, pomahaly
rozvijet nAmé&tové hry, pii vytvarnych a pracovnich aktivitich podporovaly fantazii a
tvotivost. Naopak n&které &innosti (napf. s pracovnimi listy) byly z hlediska pochopeni
tikolu zejména pro mlad3i déti ndrocné a nevedly k rozvoji Zzadoucich kompetenci. Cile
vzdélavani vychazely pfedevsim z pfedem naplanovanych innosti uvedenych v téidnich
vzdélavacich programech, v n&kterych piipadech wditelky Ggelné vyuzivaly i neplanované
situace a reagovaly vhodné na podnéty déti. Pfi fizenych &innostech pfevazovalo vzdélavani
realizované se véemi détmi najednou, vétSinou chybéla diferenciace vzdé&lavaci nabidky
podle v&kovych a individualnich zvladtnosti déti. Spise ojedinéle probihalo skupinové
vzdélavani, které rozvijelo socidlni gramotnost déti a jejich vzajemnou komunikaci.
Ojedingle umély ucitelky reagovat na nepredvidané reakce déti a vhodné je uplatnit pfi
vzdélavani.

Pravidelné zafazovéani pohybovych aktivit podporovalo rozvoj motorickych dovednosti déti,
ugitelky vhodng& vyuzivaly hudebni doprovod a rytmicka fikadla, motivaci déti zvySovalo
cviteni ve v&im prostoru (napf. ve cvi¢ebn€) a vyuZiti pomiicek. Intenzitu cvi¢eni mnohdy
narusovala zbyte¢né dlouhd organizace déti, naopak v piipad® jasnych pokynti ucitelek
spole¢né s jejich nazornym pifkladem byla podpora rozvoje fyzické zdatnosti déti efektivni.

Rozdilnost piistupu ugitelek k rozvoji samostatnosti d&ti pii stravovani a dalsich aktivitach
souvisela i s prib&hem dne v rezimovych momentech, méla vliv na klima ve tfidach. N&které
uditelky vedly d&ti pfesnym popisem postupu ginnosti (napf. piiprava stravovaciho mista) a
nenechavaly détem prostor pro vlastni feSeni problémové situace. Nejen pfi organizaci
stravovani, ale i v priib&hu vzd€lavani déti Casto cekaly na pokyny od pedagoga, tvofily se
zbyte&né asové prostoje, pii kterych byly déti neklidné a vyvolavaly konfliktni situace.
Naopak ve tfidach, kde ucitelky podporovaly samostatnost déti pfi viech ¢innostech, byly
déti zaméstnany fesenim problému, o kterém musely piemyslet, jejich pozornost sméfovala
k 74danému vysledku, m&ly prostor k individualni volbé strategie pii feseni. Déti pracovaly
vlastnim tempem, ty rychlej$i m&ly moznost vyuZit jinou &innost vdetn& volné hry. Pfi
stravovani vedly ugitelky k samostatnosti vé&tSinou nejstarsi déti, které umély pouzivat
piibor, ostatnim détem, bez ohledu na jejich individudlni zvyklosti a dovednosti, byla tato
moznost nabizena v mensi mite. Ve téidach byly od rana k dispozici napoje, které vsak
nebyly détmi samostatné aktivné vyuZivané, vétsinou az pred pobytem venku byly déti
vyzvany k ob&erstveni. Pfi odpocinku po ob&dé nebyly respektovany individualni potieby
déti (zejména mladsich), tak, jak je stanoveno ve kolnich vzd&lavacich programech. Ty,
které neusnuly, musely vétSinou odpocivat na lizku, aniz by jim byla nabidnuta klidova
ginnost. Aktivity mimo lizko byly nabizeny zpravidla jen nejstar$im détem, v piipadé
realizace téchto &innosti pak byly vhodn& zamé&feny na piipravu na dalsi vzdélavani.



Individualizace prace s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami probihala zpravidla jen
ve tiidach, kde byla zajidténa na zéklad¢ doporudeni Skolského poradenského zafizeni
asistentka pedagoga. Spoluprace asistentek pedagoga s u€itelkami byla vétSinou pfinosna
pro vytvateni vhodnych podminek pro vzd&lavani vSech déti ve tiid€. Asistentky i u€itelky
d&ti aktivizovaly riznymi &innostmi, byly détem ndpomocné pii vysvetlovani a
uskute¢iiovani &innosti béhem celého dne. Ugitelky dbaji na socializaci déti s odlisnym
matei'skym jazykem, komunikaci podpofily nazornou ukazkou, mimoslovni komunikaci, pfi
zajistovani individualniho p¥istupu pomahaly Skolni asistentky.

Hodnoceni &innosti provadély vétsinou ucitelky, déti se vyjimedné vyjadfovaly k oblibé
dané &innosti. Vlastni hodnoceni d&ti zaméfené na to, co se jim dafilo, bylo ze strany ucitelek
zvladnuto jen ojedinéle.

Vzdélavani déti v lesni matetské $kole podporovalo objevovani, pokusnictvi, vhodné byly
zafazovany pracovni ¢innosti. Realné predméty pii praci déti pozitivné motivovaly, rozvijely
jejich volni vlastnosti, zru¢nost a pracovitost. Aktivity provadéné metodou pokusu a omylu
rozvijely samostatnost déti nejen pii feSeni problémovych situaci, ale i v priibéhu b&znych
rezimovych &innosti (napt. stravovéni, pfiprava na odpo€inek). Déti se bezpe¢né pohybovaly
v piirodnim terénu i v prostorach farmy, situa¢ni uéeni vhodné pfispivalo k osvojeni novych
informaci. Dé&ti od rdna az do svaliny pobyvaly nesprdvné v jurt®, piestoZe priznivé
klimatické podminky umoziiovaly vzdélavani venku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledkii vzd&lavani provadgji uditelky v prabéhu Skolniho roku, vécnost jeho
zpracovani z hlediska dal3i vyuZitelnosti pro zkvalitiiovani vzd&lavaciho procesu vSak byla
na jednotlivych pracovistich rozdilna. Efektivita vyuziti vysledki vzdélavani déti se lisila
i v rAmci jednoho pracovisté, n&které ugitelky dokazaly spravné vyhodnotit potieby déti a
jejich nasledny rozvoj, v jiné tiid¢ uditelky v pracovnich listech hodnotily vykon ditéte a
nepfihlédly kjeho v&kovym zvlastnostem. Zhodnocenim vykonu vyjadfenim typu
wnepochopil zadani tak projevily neznalost vyvojovych meznik(i a schopnosti déti
predikolniho véku (pracovni list nebyl vhodny pro danou vékovou skupinu déti). Vzdélavaci
nabidka dopolednich &innosti zpravidla nevychézela z pedagogické diagnostiky, ale
vyhradn& jen z cil@i $kolniho vzd&lavaciho programu, v piipadé odpolednich Cinnosti se
objevovaly aktivity vychazejici z aktualnich podminek a situaci, kterych u¢itelky zpravidla
vhodné& vyuzivaly k individualizaci vzdélavani.

Utitelky vénuji pozornost piipravé déti na dal$i vzdélavani, ale Casto pievazuje prezentace
vysledkil vzdélavani v podobé& pracovnich listii, pfi kterych déti mnohdy nemaji spravné
osvojenou metodickou fadu stanoveného cile, v pfipadé nespravného fedeni tkolu détmi
nebylo zaznamendno ndpravné opatieni, ale pouze pozndmka o nesplnéni zadaného tikolu.

Uroveii rozvoje samostatnosti d&ti zpravidla odpovidé véku, piestoze jednotliva pracoviste
k ni piistupuji rozdiln& a uditelky maji na déti rizné naroky. VéEtsi samostatnost méla
pozitivni vliv na rozhodovani déti a feSeni problémovych situaci.

Skola sleduje troveri pripravenosti déti ke kolni dochazce, v piipadé nerovnomérného
vyvoje doporutuje zdkonnym zastupcim konzultace ve Skolském poradenském zafizeni,
uditelky s jeho pracovniky spolupracuji. Spoluprace se zakladnimi $kolami je zaméfena na
sezndmeni s prostfedim. Deti nejstarsi v&kové skupiny navstévuji zékladni Skoly pred
zépisem k povinné $kolni dochazce. Skola se zapojila do projektii zamefenych na rozvoj
predétenaiské gramotnosti, riznymi &innostmi podporuje environmentdlni vzd€lavani
(v ramci projektu Pifrodni zahrady) a polytechnickou vychovu. Navstévami divadelnich a



filmovych piedstaveni se u déti rozviji kulturni povédomi. Rovn&Z spoluprace s dal8imi
partnery napoméha ke zkvalitfiovani pfedskolniho vzd&lavéni, déti se icastni napf. programti
zam&fenych na dopravni vychovu a osobni bezpeti piipravenych hasici, policii, zapojuji se
do pohybovych aktivit.

Zavéry
Vyvoj $koly
- Od posledni inspekéni &innosti provedené vroce 2013 Skola vysla vstiic zajmu
zédkonnych zastupci o umisténi déti mladsich tii let, pro jejich vzdelavani vytvofila
vhodné podminky.

- Vzdé&lavaci nabidku rozsifila o alternativu — oteviela tiidu lesni matefské Skoly, pro jejiz
&¢innost zatim nastavuje vhodné podminky.

Silné stranky

- Zapojenim do projektii Skola posilila personalni obsazeni o $kolni asistenty a chiivy, které
pomahaji se za&len&nim déti s odlisnym matetskym jazykem a déti mladsich i let.

Slabé stranky a/nebo p¥ilezitosti ke zlepSeni

- Kontrolni &innost feditelky neni provazana s procesem vzd&lavani, v fizeni Skoly chybi
zavadéni uginnych opatieni ke zkvalitnéni pribshu a vysledkii vzdélavani. Organizace
ginnosti v n&kterych t¥idach nevychézela z potieb déti, pfevaha fizenych Cinnosti nad
spontannimi aktivitami omezovala Zadouci rozvoj kompetenci kuceni a feSeni
problémd.

- Vzdélavéani v lesni mateiské Skole neprobihalo vyhradn& ve venkovnim prostiedi, tim
skola nenapliiuje pojeti lesnich matefskych skol.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Mezi jednotlivymi pracoviti sdilet nové metody a formy prace s détmi, vyuZivat je
v priib&hu vzd&lavani pro zavadéni $irsi vzd€lavaci nabidky.

- Vzdé&lavaci nabidku v celé $kole zajistit tak, aby m&ly d&ti vice prostoru pro spontanni
herni a pohybové aktivity, vyuZzivat situa¢ni uceni.

- Nastavit efektivng organizaci stravovani a odpoCinku déti v souladu se zasadami
stanovenymi ve $kolnim vzdg&lavacim programu. VSem détem, které pri odpocinku po
ob&d& neusnou, nabizet aktivity mimo lizko.

- Pii planovéni vzd&lavaci nabidky vychéazet i zhodnoceni vysledki vzdélavani déti a
z pedagogické diagnostiky.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zdkona uklada Feditelce Skoly
ve Ihiité do 30 dnt odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollirova
15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladi, o které se inspeké¢ni zjisténi opiraji

1. Zfizovaci listina vydana Statutdrnim méstem Karlovy Vary s u¢innosti od 1. 7. 2018
véetné priloh

2. Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni z 30. 4. 2019

3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydany Statutdrnim méstem Karlovy Vary pod
¢.j. 895/0OKST/18 s ti¢innosti od 1. 8. 2018

4. Skolni matrika vedena k datu inspek&ni Ginnosti

5. Koncepce planovaného rozvoje 1. matetské skoly na obdobi 2018 - 2022

6.  Skolni fad z 2. 4. 2019, &. j. IMSKV/R 94/2019

7. Skolni vzd&lavaci programy vech pracovist’ platné k datu inspeké&ni dinnosti

8. Zaznamy o pozorovani déti véetné jejich portfolii vedené k datu inspek&ni ¢innosti

9. Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2018/2019 k datu inspek&ni Einnosti

10.  Provozni fad lesni matef'ské skoly Dubé&nka u¢inny od 3. 9. 2018

11.  Zéaznamy z hospitaéni ¢innosti vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu
inspekéni ¢innosti

12. Zaznamy z pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2018/2019 k datu inspekéni
¢innosti

13.  Zéaznamy z porad vedoucich pracovnikli vedené ve $kolnim roce 2018/2019 k datu
inspekéni ¢innosti

14.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd skoly

15.  Plany dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli v matefské Skole na $kolni rok
2017/2018 a 2018/2019

16.  Ugetni dokumentace za rok 2018 (uctovy rozvrh, ucetni zadvérka, hlavni kniha)
17.  Zépis z jednani s feditelkou 8koly z 16. 5. 2019.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaflete na adresu Ceski $kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorit, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceski ¥kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veFejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jich% se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zérovefi je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské Skolni inspekce a
v informa&nim systému InsplS PORTAL.



A /
Mgr. Marie Vratnikova, §kolni inspektorka, védouci ¢%¢ ,éu .Z/‘m

inspek&niho tymu

Mgr. Dana Lochschmidtova, $kolni inspektorka

Mgr. Jaroslava Petlikova, $kolni inspektorka

Ing. Eva Lorencova, kontrolni pracovnice

Bce. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

A
Mgr. Alena Novéakovd, odbornik na ptedskolni Z ‘/7/ '

“
VERARIAVATE - T . PEEAERE L Lot U i / .........................

V Karlovych Varech 12. ¢ervna 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy



